 3. Организация методической работы в школе
3.1. Структура методической работы в школе: 
– методические объединения учителей; 
– методический совет. 
3.2. Формы проведения занятий в методических объединениях: 
– не менее четырёх заседаний в год; 
– лекции, практикумы, семинары  по конкретной проблеме в деятельности группы педагогов; 
– открытые уроки и внеклассные мероприятия по предметам; 
– подготовка и разработка содержания проведения предметных недель, единых методических дней, месячников, конкурсов «Учитель года», научно-практических конференций  и других методических мероприятий  в школе. 
4. Участники методической работы школы
4.1. Основными участниками методической работы школы являются: 
– учителя; 
– классные руководители; 
– воспитатели групп продленного дня; 
– соцпедагог;
– руководители методических объединений; 
– руководство школы (директор, заместители директора). 
5. Компетенция участников методической работы школы
Компетенция участников методической работы: 
5.1. Учителя, классные руководители, воспитатели групп продленного дня: 
– участвуют в работе методических объединений; 
– обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег; 
– участвуют в выборах руководителей методических  объединений; 
– разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с обучающимися; 
– работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на методическом совете и допущены к использованию решением педагогического совета школы); 
– участвуют в методической работе школы, города, области. 
5.2. Руководители методических объединений: 
– организуют, планируют деятельность методических объединений; 
– обеспечивают эффективную работу участников методической работы в период занятий, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности; 
– руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания; 
– готовят методические рекомендации для педагогов школы; 
– анализируют деятельность методических объединений, готовят проекты решений для методических советов и педсоветов; 
– участвуют в деятельности экспертных групп в ходе аттестации педагогов школы; 
– участвуют в экспертной оценке деятельности учителей в ходе аттестации; 
– организуют деятельность по обобщению лучшего педагогического опыта работы своих коллег и достижений педагогической науки; 
– оказывают методическую помощь по подготовке методических материалов к обобщению педагогического опыта, к аттестации учителей, методических мероприятий школы, города, области; 
– проводят консультации с молодыми специалистами, учителями, лучшими педагогами школы. 
5.3. Руководство школы: 
– разрабатывает вместе с участниками методических объединений  задания и методические материалы; 
– определяет порядок работы всех форм методической работы; 
– координирует деятельность методических объединений и методических мероприятий; 
– контролирует эффективность деятельности методических объединений; 
– проводит аналитические исследования деятельности методических объединений; 
– рекомендует руководителей методических объединений; 
– стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом. 
6. Обязанности участников методической работы
6.1. Учителя и классные руководители обязаны: 
– проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия; 
– систематически посещать заседания методических объединений; 
– анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения и способы обучения; 
– оказывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний; 
6.2. Руководители методических объединений обязаны: 
– стимулировать самообразование педагогов; 
– организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.; 
– разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков или мероприятий участников методических объединений; 
– проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения; 
– обобщать опыт работы педагогов школы; 
– готовить методические рекомендации и предложения, рецензии на разработанные педагогами методические материалы; 
6.3. Руководство школы обязано: 
– создавать благоприятные условия для работы методических объединений; 
– оказывать всестороннюю помощь руководителям методических объединений; 
– содействовать тиражированию учебно-методических материалов для организации деятельности методических; 
– поощрять и стимулировать педагогическую инициативу и творчество педагогов; 
– проводить собеседования с учителями. 
7. Делопроизводство методической работы
7.1. Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме: 
– протоколов заседаний методических советов; 
– планов работы методических объединений; 
– протоколов заседаний методических объединений; 
– конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы; 
– письменных материалов (отражающих деятельность учителя, методических объединений, по анализу и самоанализу педагогической деятельности); 
– аналитических справок по вопросу уровня обученности обучающихся (с графиками и диаграммами); 
– рефератов, докладов, сообщений, тестов; 
– обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования; 
– информации с городских методических семинаров; 
– дипломов, наград, являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов, обучающихся, методических объединений. 
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1. O6ne nomosems:

1.1 oitovestue o MeToMIiecko pagore & IMxo7e paspasoTaro » cooTnerctami ¢ Denepivib
KoHOM OT 29.12.2012 roza Na 273-3 «OS oGpasonasn 5 Poccuilcxoii Degparun

oerasoneiusnis MHUOTepeE OTDIOBIENS, K OCHORE 3yHeRNs i ST HOCTHPORAITES ATPOCOR
"RGIBTOFOB LIKOIbL & OGIACTH NORRIIICHA KRTADHKAI AW 10 HUG0E2 AXTYRTLIL TOGTEMaM pas-
BTt O5pRsORaI.
1.2, Tlosehe 0 veToTurseckoli paboTe B TIKOTe OnpeAEASeT UCAH, 5anas, dOPAL OPrUHHSAI
METO4CKOHN PaBOTH KOS, CTIOCOGH ATy MIGOPMALHIL © COBPENCIMALX KAYTHO-
IEATOTHHECKIX KOTEITUIS, TEAGTOMHECKI HTRX i MTOTHICCKILN COCOGAX OpIAMMSAIH 00ps-
J0BATETION EATTLIOCTT, CTOCOSCTRYeT IAYHCING, OBOBLICHHD 1 PACIPOCIPURCHHIO ITArOrIe-
2. e w sazass Meroamsrecioit paGoret b uiKoie

2.1, eTH0 NeTOmIHecKofi PAGOTL B HIOAE SBIACTES HOSILICHIE YPOSHH LPODECCHOAIBHON Ky.th
TYPBI YAITENS B TCAATOIIECKOO MACTEPCTER TR COXPAHCHI CLATHABHO 1OHORNTEbHHX PESYIb-
TaTOD B OBy CIIIL H BOCIITaNIM 0Ty IUOUIXCE.
2.2, 3a7ams METOZINCCKOH PABVTEL B LIKOLL

TICPATHEHOE PCAIPOSEAHE Hil S1IPOCH Y . 1EH 10 HAEYTITHN TEATOTFHCCKIN TpOGTEN
OGS0 ¢ AOCTAHEHIAMI 11E1 01 HHECKOT HAYKH 7 TINarOTHSERO TIDAITIONE. C HOBLDMH ie-
UEOMIESKINA TEXHONOT NI € TIEAHHO IDHNEHENIA TP TAHH T8 AT M CRMOULLTSA Hes
LOIHAECKO AEKTETHIOCTT
— OPIAHIAIEK CHCTeNH METOTHHECKOH paGOTLA B HIKOC € U970 PASSHTILE 181 OLHHECKO1 0 T50p-
HECTDA 7 CAVOpOATHIAILN HIHUHSTHBLS HOTATOrOS;

OMOTICIIEC HUOPMALLOHKOLY [ICANOIICCXOLO IO IHOT FAIKR TATITIAX O TeTATOrITaCTKoM,
OMBITE 0P OBOLICHHE i 13y ICHIE OUBITA PAGOTH CHORX KOTIET,
— OPFHIZILIA PEBIEKCHEHOTE 1EXTEIHOSTH YATENEH B XOTE AT TOTRTOTIICCROR ZCHIUILHO-
T b BLAGOTK HYICT] PEULCHIK IIIATOTIHEGK X IPOSTN T TPy eI,
— OKESAIE MEROARICCKO TIOMOLA YHITEIN:
— COBEME CODETHENHAI METOTHECKIN PIPABATONR, ATATTAIIER 1t MOTHDUNALI TPALHLMORHAIX
METOAA, WIIMBHTTI TeXTOTOTHTH 1 TPOTPaE:
— OOPYKENHE TETATOTOB KO 1aKGOee SpeXTHBHLIME CLIOCOAI OPIAHHSAIII OFpAIORaTENT-
Kot nporeces:
 awaTa, KCTPTIITA! MEAAFOMNCEKofi CATCTLIOCTI i ACHIEISHOCTH 00y HOIHXCS T COOTRETCT-
I C COMPEMETTLAH TPESOBSIUA K YPOBIIO OBYICHHOCTH H ROCTHTAHHOCTIS YHITIXCE





